
使 用 條 款  

本網站由澳門特別行政區人力資源辦公室（以下稱為辦公室）建立並維護，所有的內

容（包括文字、圖片、聲音、影像）的版權屬辦公室全權所有，並受澳門特別行政區

有關法例和有關版權的國際條約所保護。  

本版權告示的條文可以隨時修改，修改的文本會取代舊版本放於本網站。在發表修改

版本後使用本網站，包括瀏覽、下載、提交資料、複製和再發佈、連結到本網站等均

受修訂後的版本所規範。 

同意接受本網站條款 

當使用本網站的任何服務時，即表示同意接受本網站的使用和私隱聲明的約束。 

再發佈、複製及通過網頁連結進行引用 

本網站的任何內容，除屬於第三方外，可供複製並再發佈作非商業用途的使用，而無

須得到辦公室書面同意，但必須註明內容是由辦公室提供和獲得內容的日期；同時必

須確保所複製的內容準確。而所複製的內容並不可代表該等資訊的正式版本，也不可

作為辦公室認可的文件。 

本網站的任何內容，除屬於第三方外，可通過網頁連結進行非商業用途的引用，而無

須得到辦公室書面同意，但必須在引用者網頁上註明該網頁連結是連至辦公室網站。

無論個人或機構，未得到辦公室的書面授權，禁止利用本網站或其內容作任何形式的

商業性用途。無論是商業性或非商業性複製，除非得到辦公室的書面授權，否則均不

可以對內容作任何修改。 

引用數字 

本網站有部分資料以數字形式公佈，使用者可以對有關的數字作進一步的運算和統計

而得出新的數字。但如果要公佈這些數字，則必須要指出其來源，並說明計算或統計

方法。 

免責聲明 

辦公室已盡力確保本網站的內容準確，但並不對該等內容作出任何明示或隱含的保證

和承諾，所有資料以現狀資料提供。辦公室也保留權利隨時刪除、暫時停載或編輯本

網站上的各項資料而無須事先通知。辦公室不對因為使用網站的資料而引致的任何方

面的損失或損害負任何責任或賠償。 

使用條款的改變 

若本使用條款有任何更新，會用新版本取代舊版本發佈，並在文件中列明更新修訂日

期，但不作另行公佈。 

 


